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SUNUS

Hizla geligen ve degisen teknolojilerle, bilginin erigim siireci ve sekli de hizla degismis ve bagar
icin sistemli, planli bir ¢aligmay1 kagimlmaz kilmustir. Siirekli defigen ve gelisen ortamlarda cagin
gerekleri ile uyumlu bir efitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledifimiz stratejileri en etkin gekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak igin
iyi bir planlama yapilmali ve bu plan etkin bir gekilde uygulanmalidir.

Kapsamli ve ozgiin bir calismanin sonucunda hazirlanan Stratejik Plan, okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin y6niinii, dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclenmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik
amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plam
h rlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmustir. Her yil izleme ve
degerlendirme galismalari yapilacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim paydaslarimiza
ve il Milli Egitim Midiirliigiimiize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize bagarilar diliyorum.

Olgun ALBAYRAK
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi:

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi nvani Ad1 Soyadi Unvam

Olgun ALBAYRAK Okul Miidiirii |Alaaddin BEYAZ Miidiir Yardimcisi

Fatma COLAK Miidiir Yardimcis Aysegiil DINC Rehber Ogretmen

Furkan AYDEMIR Sinuf Ogretmeni Emine SIPAL Rehber Ogretmen

ama ERDOGAN OAB Bagkani Sevilay DEMIRCI Sinif Ogretmeni

Zeki OZER OAB Bagkan Yardimcisi [Halil KAYA Sinif Ogretmeni
[Emine KUCUK Sinif Ogretmeni
[Ramazan KAHVECI Gondillii Veli
Tekbir YAVUZ Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’ nin olusturulmasi ile baglamstir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi caligmalari yapilmig ve durum analizi agamasinda, paydaglarimzin plan
stirecine aktif katilimim1 saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriigmeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
goeterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecefe yonelik amag, hedef ve stratejiler geligtirebilmesi igin
oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yoénlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve
stratejik plamin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
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Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

4 Kurumsal Tarihce

4+ Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

'._

Mevzuat Analizi
Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

= =

Paydas Analizi

*._

Kurulus Ici Analiz

4 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okul binas ilk kez 1973 yilinda, Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde Kiz Meslek Lisesi olarak
hizmete acilmustir. 2009-2010 Ogretim yili sonuna kadar egitim-6gretim hizmetini stirdlirmiistiir.
Mevcut lisenin Aksu Mahallesinde yapilan yeni binasina tasinmasi ile bosalan okul binast Milli Egitim
Miidiirliigiiniin  merkez okullar: tekli 6gretime gecirme plani kapsami icinde Giresun Valiligi
tarafindan, Giresun Ilkdgretim Okulu adi alinda 2010-2011 6gretim yilinda hizmete acilmistir. Daha
sonra okulun adi ilimizin tarim iiriinii findigin simgesi olan “Cotanak” olarak degistirilmistir. Basta
Kavaklar Mahallesi olmak iizere Osmaniye Mahallesi, Gedikkaya Mahallesi ve Gemilercekegi
Mabhallesinden dgrenci almaktadir. Okulun eski binas1 2020 yilinda yikilarak yerine 24 derslikli yeni
binamiz insa edilmistir. 2023 yili Subat ayindan bu yana yeni okul binasinda hizmet vermekte ve
fa yetlerini siirdiirmektedir. Etrafinda bulunan Halk Egitim Merkezi, 75. Yil Ana Okulu ve Rehberlik
Arastirma Merkezi ile gevrelenen okulumuz, bir egitim kampiisii icinde yer almaktadir.

Bina durumu ve ozellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmug olup bodrum
dahil 5 kathidir. Tiim derslikler ve diger alanlar ile idari calisma alanlari mevcuttur. Dogal gazh
kalorifer sistemi ile 1snma saglanmaktadir. Okul bahgesinin yeterli bityiikliige sahip oldugu
diisiiniilmektedir, oyun alanlar1 ve yesil alanlar bulunmaktadr.

Okulumuz cevre ile iyi iliskiler icerisindedir, okul-6grenci-veli isbirligi ile bagarinin arttirilmasi igin
calismaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, 6grencilerin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in, ¢6zimun
egitim olmasi gerektigine inanmakta ve bu yonde gayret gostermektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cotanak Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirlmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi” temalarimn
icermektedir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina
yakini uygulanmigtir. Plan dénemi tamamlanmamuig olmasina ragmen performans gostergelerinin
bityiik cogunlugunda, plan doneminin son performans yih 2023 hedefine ulasilmustir. Plandaki
hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya cikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028
Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlar, ihtiyaglar ve geligim alanlar1 ile MEB politikalar: birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirlenen hedeflerle, nceki plan dénemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN

No Ad1

657 Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu vd.
L :

YONETMELIK

Milli Egitim Bakanlip1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlarma Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanli1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig Teftis Kurulu Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanl Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [ligkin Yonetmelik




Milli Egitim Bakanhigima Bagl Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487

Milli Egitim Bakanlign Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligt Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iligkin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgg Okul-Aile Birligi Yonetmeligi vd.

YONERGE

Milli Egitim Bakanligz Ilkokullarda Yetistirme Programu Yoénergesi

_kul Internet Siteleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurullar: ve Ziimreleri Y6nergesi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Smav Yonergesi

Milli Egitim Bakanli1 Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi vd.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi ilgili Boliim/Referans
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 9. Madde, 41. Madde vb.
IMEB 2024-2028 Stratejik Plan: Tiimit

Giresun il Milli Egitim Madiirligii 2024-2028 Stratejik Plan1  [Tmi




2.5. Faaliyet Alanlarni ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar1/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
5 ; ; ; Ogrenci Igleri
Egitim-Ogretim Faaliyetleri Kay1t-Nakil Isleri, Devam-Devamsizlik, Stuf Gegme

vb. Bgitim Ogretimle lgili Tiim Is ve Islemler

Psikolojik Danisma,

Rehberlik Faaliyetleri inif ici Rehberlik Hizmetleri,
E’leslek Tanitimi Ve Yonlendirme vb.
Rehberlikle Ilgili Ttim Faaliyet ve Hizmetler

Halk Oyunlari, Zeka Oyunlari, Satrang Yarismalar,

gyl el e Kiiltiirel Geziler, Sergiler, Tiyatro, Kermes ve
Senlikler, Piknikler,
'Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri,
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligmalari vd.
Futbol, Voleybol, Basketbol vd.

Sportif Faaliyetler MIEk W RSy RESESES

Koro, Tiyatro ve Drama Calismalari vd.
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

insan Kaynaklari Faaliyetleri Personel Ozliik islemleri,
(MeslekiGeligim Faaliyetleri, Norm Kadro Islemleri,
Personel Etkinlikleri...) Hizmet ici Egitim Faaliyetleri vb. Tiim Is ve Islemler

Biitce Islemleri, Bakim-Onarim Islemleri,

Okul Alle Biligi Faaliyetion Burs Islemleri, Tagiur Mal Islemleri vd.
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. Sinif ici Uygulamalar, Gezi, Kurslar vd.
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler gt Lyghiatiaial; Les, RRsaly

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Kazanim Degerlendirme Olgekleri vd.

Ogrenme Ortamlarma Temizlik, Diizen ve Is Sagligi Giivenligine Uygunluk

Yonelik Faaliyetler Caligmalar vd.
Ders Dig1 Faaliyetler Egzermlerf Halk Egitim Araciligryla Acilan Kurslar
2.6. Paydas Analizi

Planin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapt olusturmak icin ilgili taraflarin
goriislerinin alinmas: ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydag analizi
calismas1 yapilmustir. Planlama ekibi tarafindan ic ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmusgtir.

g " : iG Paydaslal' Dis Paydaslar
Okul Aile Birligi | | Milli Egitim Bakanhg1
Ogrenciler il Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Valilik Makanm
vd. Veliler
Mahalle Muhtar
Tiim Kamu Kurumlari, Saghk Kuruluslari
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0Ozel Egitim Ogretim Kurumlar:

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluglan

vd.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 4. Okul/Kurum i¢i Analiz Igerik

Okul/Kurum ici Analiz icerik

AN A SINIFI: 93
1. SINIF: 164
Ogrenci Sayilar D. SINIF: 124

3. SINIF: 132

4. SINTF: 98

Akademik Basar1 Verileri  [Sinif diizeyinde dereceli puanlama &lgekleri, kazanim Slcekleri vb.
uygulanmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve [l genelinde diizenlenen resim yarismalarinda dereceler
Sportif Basar1 Verileri [1 geneli halk oyunlar1 yarismast il 1. ligi
Ulke geneli yarigmalara katilim ve derece

Ogrenme Stilleri Envanteri [Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

[Devam-Devamsizlik Verileri 0 giin ve {izeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci oram (%)1
D0 giin ve {izeri dziirlii devamsizlik yapan ogrenci oran (%)10

kul Disiplinini Etkileyen|Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
aktorler Anket Sonucu
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[insan Kaynaklar: Verileri Bl
agretmenlerin Hizmetici (%)100
[Egitime Katilma Oranlar:
Ogrenme Ortamu Verileri  [Sinuflar fiziki olarak kiigiik
Siniflarin tiimiinde akilli tahta mevcut
Okul bahgesi yeterli biiytikliikte
Okul/Kurum Ortamini Genel anlamda egitim 6gretim faaliyetlerini olumsuz etkileyecek
[Degerlendirme bir sorunla kargilasilmamaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1. Ders okutur.

D. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini ytirtitiir.

3. Okulu diizene koyar ve denetler.

4. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir Yardimcisi

1. Ders okutur.

D. Miidiiriin olmadip1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Midiir yardimeisi, gorev tanuminda belirtilen gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip
ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

D, C)gretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-dgretim ve yonetim iglerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytiktimliidiirler.
3. ilkokullarda simif dgretmenleri, okuttuklar: sinufi bir iist sinufta
da okuturlar.
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Ogretmenler

4. flkokullarda yabanc dil dersi ile din kiilttirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan dgretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
6. Okul midiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar: Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar korur ve iyi
Ikullaniimasini saglarlar.

Yonetim isleri ve Biiro
emuru

1. Midiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendisine verilen
yazi ve biiro iglerini yapar.

D. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlar.

3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahuslarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin ozliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine isler.

5. Arsiv iglerini diizenler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

1. Yardima: hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

0. Bagvuru sahiplerini kargilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini

Yardimc: Hizmetler Personeli temizler.

3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme
ile esyay! tagima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
dgretmene kargi sorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar: (Orneklem Alinan 4 Adet)

Adi ve Soyad1 Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig: | Faaliyet No
Yil
Olgun ALBAYRAK Miidiir Egitim Yonetimi Semineri 2016 2016990073
Olgun ALBAYRAK Miidiir Mevzuat Degisiklikleri Bilgilendirme Semineri 2023 2023280307
Olgun ALBAYRAK Miidiir Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
Olgun ALBAYRAK Midiir Etik Egitimi Semineri 2024 2024280117
IAlaaddin BEYAZ Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme {2023 2023007736
Semineri
Alaaddin BEYAZ Miidiir Yardimcis Proje Hazirlama Yontem ve Teknikleri Semineri 2023 2023280333
Alaaddin BEYAZ Miidiir Yardimcisi [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Alaaddin BEYAZ Miidiir Yardimcist [k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021280053
“atma COLAK Miidiir Yardimcist Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Fatma COLAK Miidiir Yardimcist Bagimlilikla Miicadele Semineri-1 2023 2023001006
Fatma COLAK Miidiir Yardimcist Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981658
Fatma COLAK Miidiir Yardimcisi Akil ve Zeka Oyunlar Kursu 2024 2024280063
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet Siireleri Brans1 Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1l Ogretmen - " :

4-6 Y1l Ogretmen - 1 |

7-10 Y1l Ogretmen 3 E 3

11-15 Yil Ogretmen 2 1 3

16-20 Ogretmen 5 1 6

20 ve fizeri Ogretmen 6 6 12
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar (Orneklem Alinan 2 Adet)

Adi ve Soyadi Brans: Katildig: Caligmanin Adi Kat;ll?lg-l Faaliyet No
Aysegiil DINC Rehber Ogretmen Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri 2022 2022001047
Aysegiil DINC Rehber Ogretmen Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Emine SIPAL Rehber Ogretmen Uzman Ogretmenlik Egitim Programu Semineri 2023 2023004331
[Emine SIPAL Rehber Ogretmen Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
IAdile ALBAYRAK Okul Oncesi Ogretmeni [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Adile ALBAYRAK Okul Oncesi Ogretmeni [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Emine KUQCUK Okul Oncesi Ogretmeni [Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri D022 2022001047
mine KUCUK Okul Oncesi Ogretmeni [Hijyen Egitimi Semineri 2024 D024981657

erve INCE Okul Oncesi Ogretmenti [Proje Hazirlama Yontem ve Teknikleri Semineri2023 2023280333
Merve INCE Okul Oncesi Ogretmeni  [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657

erime KAPLAN CAMURALI [Okul Oncesi Ogretmeni  [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Kerime KAPLAN CAMURALI |Okul Oncesi Ogretmeni  [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Bahri BASOGLU Siruf Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Prograrm Semineri 2022 2022001047
Bahri BASOGLU Simf Ogret-meni Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Ramazan KAHVECI Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 022 2022001047
Ramazan KAHVECI Sinif Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Tuba OZARSLAN Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
ITuba 0ZARSLAN Sinif Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Yildiz BAYRAM Sinif Ogretmeni Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
'Y1ldiz BAYRAM Sinif Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Giiliizar SARIGUL Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Giiliizar SARIGUL Sinuf Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Biilent KARATAS Sinuf Ogretmeni Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Biilent KARATAS Sinif Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Halil KAYA Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Halil KAYA Sinif Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
IRana Banu TASKIN Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri 2022 2022001047
Rana Banu TASKIN Siruf Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Muradiye POSLU TIGLI Sinif Oﬁretmem‘ Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 022001047
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Muradiye POSLU TIGLI

Sinif Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Tekbir YAVUZ Sinif Ogrehneni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Tekbir YAVUZ Siruf Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Halil KAYA Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Halil KAYA Ginif Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 D024981657
Ersoy DURAN Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri {2022 2022001047
IErsoy DURAN Sinif Ogretmenj Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Sevilay DEMIRCI Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri 2022 2022001047
Sevilay DEMIRCI Sinif Ogretn1eni Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
IAbdullah CEYLAN Sinif Ogretmeni Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
Abdullah CEYLAN Sinuf Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 0024981657
“uncay DENKTAS Sinif C')gretmerﬁ Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
Tuncay DENKTAS Sinif Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Yasemin YUKSEK Sinuf Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Yasemin YUKSEK Sinif Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 0024981657
Nur Selin KAYA Sinuf Ogretmeni Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Nur Selin KAYA Sinuf Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri D024 2024981657
Seyma SERDAROGLU [ngilizce Ofretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Omer Faruk KARADAG Din K. Ve A. B. Ogrt.  Hijyen Egitimi Semineri 024 2024981657
1 _lo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Sira No Gorevi Bk | mamm | REIEM . Tiend Toplam
Durumu Yili

il Memur 1 On Lisans 1

2 Hizmetli i Ortaokul 1

3 Gegici Isci 1 Lise 1
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Tablo 10. Caliganlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1. Ders okutur.

D. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiirtitiir.

3. Okulu diizene koyar ve denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir Yardimcis:

1. Ders okutur.

P. Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Miidiir yardimeist, gorev tamuminda belirtilen gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip
ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogreﬁnenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidirler.
3. flkokullarda sinuf gretmenleri, okuttuklari sinuft bir tist sinufta
da okuturlar.

4. ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan dgretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan dgretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
6. Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet gizelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalar saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar: Bakanlhiin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar: korur ve iyi
[kullanilmasini saglarlar.

1. Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendisine verilen
yaz1 ve biiro iglerini yapar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
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Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlar.

3. Memur, teslim edilen gizli ya da saluslarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine isler.

5. Arsiv islerini diizenler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini

Yardimcr Hizmetler Personeli[temizler.

B. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla
yiiktimlidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yo6neticilerine ve nobetci
Ogretmene karg: sorumludurlar.

Tablo 11. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile
Danigmanlik IlgiliDiizenlenen

- 5 HizmetiAlan Egitim/PaylagimToplantis1
% & vb. Faaliyet Sayist
g g o
| A =
g 8 = = 3 >
E 'ﬁ ~ - Eﬁ il :g U
& & g B 7 ] > £ «
8 F = 5 g > = 5
o < E., A 8 > & X ] v :g
4 & 8 g e & £ g |5 3 >
i) > Nt £ ‘g E ® | B g @
= S 2 b= g S 50 5o T | B 50 )
4 Od [Ha |0 0 O > | O ©) >

2 2 0 2 610 25 610 10 15 8
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Fotokopi Makinesi 3 3 3 1
Yazic 3 3 6 1
Akilli Tahta 18 18 20 0

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag | Agiklama

Miidiir Odas1 X 1 yok

Miidiir Yardimcisi Odasi X 2 yok

Idari Oda % 1 yok

Ogretmen Calisma Odas: X 1 yok

Yardimci Personel Odast X 1 yok

Ekipman Odasi X 1 yok Gegici
Kullanim

Kiitiiphane X 1 yok

Rehberlik Servisi X 2 yok

Resim Odast X yok

Miizik Odas1 X yok

Cok Amach Salon X 1 var

Spor Salonu X 1 yok Aym
Zamanda

Sigmak
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2.7.4. istatistiki Veriler

31
Kiz 9 Kadin |16
Genel Mevcut | Erkek 0 Ogretmen Erkek |9
Sayis1
Toplam = Toplam |25
Ortalama Siuf Mevcudu 29 Kaynastirma Egitimine fhtiyac: Olan Ogrenci | 28
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Mevcudu 35 Mevciiili it Az Ol Suif Meverdu 20
B A g il Gorsel Sanatlar | Kurslara Katilan Ogrenci Sayist 65
Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayist 1 Kurslarin Akademik Bagariya Katkisi Olumlu
G S e e Yok Sinavlarda il Bagar1 Siras: Yok
i Okul/Kurumun Bilimsel Arastirmalari ve
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci %100 Yayimlars Yok
Bu Kutlamalarda Gorev Alan | ... .
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve | gretmenler Tiim Ogretmenler
Cocuk Bayrami,
19 Mays Atatiirk’it Anma
Genglik ve Spor Bayrami,
Yapilan Kutlamalas 18 Mart Canakkale Zaferi,
Orman Haftasi,
Kiitiiphaneler Haftas1 vd.
Belirli Giin ve Haftalar Bu Kutlamalara Katilan 500 Veli
Veliler ve Katilim Oram %80 Katilim Orani
Kurumda Yapilan Kiiltiirel Gezi Kiiltiirel Faaliyetlerde Gorev Alan Tiim Ogretmenler
Faaliyetler Sergi vb. Ogretmen Sayisi ve Katilim Orani %100 Katilim Oran1
Spor Kuliibii Faaliyetleri Halk Oyunlar1 Halkoyunlar1 Lisanslt Ogrenci Sayis1 |22
Halk Oyunlarinda Kazanilan 2--023—2.024 Egm.m ; Spor Kuliiplerine Devam Eden Toplam
Ogretim Yili Giresun Il : . 30
Bagarilar 1. Ligi Lisansh Ogrenci Sayis
Spor Kuliiplerine Devam E den eruk_ler Yiizme Il Spor Kuliiplerine Devam E Sodh Muuk}er Judo 1l
Ogrenci Baganilar: Geneli Yarigmada Orenci Basarilar: Geneli Yarismada
$ Dereceler sarl Dereceler
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Siirekli Devamsiz Ogrenci - Soeyal Kuiltip Tanlivetiert Plan Dahilinde
Kiiltiir, Edebiyat ve
Kiitiiphanecilik Kuliibii,
Satrang, Akil ve Zeka
Oyunlar Kuliibii,
Afete Hazirlik Kuliibii,
Sosyal Yardimlagma,
Dayamsma ve Kizilay
Kuliibii,
¢ Saglik, Temizlik, ;
Sosyal Kuliipler Beslenmie ve Yesilay Personelin Devamsizlik Durumu Yok
Kuliibii,
Cevre Koruma Kuliibii
Trafik Giivenligi ve
Ilkyardim Kuliibii,
Kisisel Verileri Koruma
Kuliibii,
Degerler Kuliibii.
Rehberlik Servisinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi 610 Alinan Ogretmen Rapor Sayisi 15
Akran Zorbali1,
TBM Calismast, Engelli Rampasi,
Oz Denetim Caligmasi, Erisilebilir Alanlar,
TR . Psikolojik Saglamlik, Engelli Ogrenciler Igin Yapilan Veli Bilgilendirme
Rehberlik Hizmetleri Dikkat Geligtirme, Calismalar Semhjerleri,
Kisisel Bakim, Smuf I¢i Rehberlik
Sinif Rehberligi vd. Faaliyetleri vd.
Sehir Merkezinde ve
. Okulun Dig Cevre Tarafindan
Kuruma Ulagim Dolmug Hatt: Uzerinde DitzelenesAlandar Yok
Ismma Durumu Dogalgaz Yeterli Isitnma Saglaniyor mu Evet
(K rifer Gorevlisi
7 . Alkall: Tahtalar,
Var Diger Ders Arag ve Geregleri Materyaller
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 8 9 17
Brang Ofretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen - ) 2
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli - : i
Toplam Caligan Sayilari 13 18 31
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Fiziki Mekanlar Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi A Blok 5 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1360 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari x
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 65 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1800 I¢ ve Dis Ses Yalitinu X
Okul Kapali Alan (m2) 3500 Yemekhane x
Sanatsal, Bilimsel Ve Sportif Amagh Toplam Alan (m?) 50 Ogretmen Odasinin X
Kullanima Uygunlugu
Kantin (m2) 65 Danigma b
Tuvalet Sayist 18 Ziyaretci Odast X
Diger (s ) 10 Yangin Tatbikat X
Yapilma Durumu
Yangn Tiipii Bulunma x
Durumu
Kalorifer Kazani X
Bulunma Durumu
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2.8. GZFT Analizi

Tablo 13. GZFT Listesi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

ic Cevre D1s Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Liderlik davraniglarmni Sosyal ve sanatsal faaliyetleri Okulun yerlesim olarak

E;ergileyebilen, deneyimli  [gerceklestirebilecek heniiz i¢ [Velilerin okulu desteklemesi (giiriiltiiye ve trafik kazalarma
~“netici ve calisanlarin dizayn1 yapilmug bir ¢ik olmasi
. «lunmas1 F(onferans salonunun
olmamasi
Bilisim altyapisinin iyi Okul kiiltiiriiniin tiim Merkezi bir okul olmasindan [Okul giivenlik personelinin
blmas: ve aktif kullaniimas: [pgretmenler tarafindan tam  (dolay1 ilimizin biitiin olmamas1 nedeniyle dig
olarak benimsenmemesi imkéanlarindan kolayca kehditlere acik olmasi
faydalanabilmesi

Dinamik ve tecriibeli bir
egitim kadrosuna sahip
olmasi

Veli- okul igbirliginin
rstem'len diizeyde olmamas1

Gelisen teknoloji sayesinde
ilgiye ulagim imkanlarmin
tmas1

Okulun yerlesim olarak
uriiltitye ve trafik kazalarina
g1k olmasi

Sosyal faaliyetlere katilim
imkaninn en iist diizeyde
i~lmasi

Mevcut sosyal ve sportif
faaliyetlerin 6grencilerin
tamamina hitap etmemesi

Hizli teknolojik gelismelerin
egitimde kullanlabilirligi

Egitim diizeyi diisiik olan
velilerin ilgisiz olmasi

Okul binasinin yeni olmasi

Okula ait donanimh bir kapahbg'renciyle ilgilenen ve

Sehir merkezinde bulunun bir

ve genel fiziki eksiginin por salonunun olmamasi.  egitimi dnemseyen veli okul olmasi nedeniyle

bulunmamasi r potansiyeline sahip olmas1  [pgrencilerin gelisimlerini
olumsuz etkileyecek
mekanlara kolayca
ulagabilmesi

Okul giivenliginin kamera [Okuma ahgkanhgimn az Okuma aliskanligmi artiricr  [Ogrenci-veli profilinin

istemi ile saglanmasi olmasi caligmalarin yapilabilme parcalanmus aile sayisinin her

F imkaninn olmasi gecen yil artmasi, sosyo
ekonomik diizeyin diigme
egiliminde olmasi
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Okulun temizlik islerinin  [Destek personel sayisinin Ulusal ve uluslararasi
hijyenik olarak yapilmas: |yetersiz olusu projelere katihm saglama
(Ogretmen bagina diisen  [Okulun giivenlik Okulun fiziksel donaniminin
bgrenci sayisimin ortalama  [personelinin olmamasi yeterli olmasi

diizeyde olmasi

Disiplin problemlerinin az
olmast

Girisimcilik, aragtirma vb.
potansiyelinin etkin olarak
kullanillamamasi

Ogrencilerin teknoloji
kullanim seviyesinin yiiksek
olmasi

E(ummlarlyla olumlu
iligkilerinin olmasi

Okulun gevredeki iist egitim

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Cotanak Ilkokulu,

Elestirel diisiinebilen, saghkl iletisim kurabilen, kendisi ve toplumla barisik, Atatiirk ilkeleri ve
iik cumhuriyete sahip cikan, yoresel kimligini ve milli degerlerini koruyabilen, ¢dziim odakl, kigisel ve
mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratica ve farkliliklara sayg: gosteren

bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras: ve etik degerleri gozeten
aragtirmalar yapmay?,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarma duyarli, kamu yararmu gozeten ve
bulundugu bolgenin kalkinmasima-gelismesine katkida bulunan hizmetle

edinmistir.
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3.2. Vizyon

Bilgi ve teknolojiyi en iist diizeyde kullanan, iilke ve insanlifa katkida bulunan, gelisime daima

acik, cevreye duyarl, bireyi temele alan, evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege ydn veren yenilikgi
bir okul olmaktr.

3.3. Temel Degerler

1) Karsilikli giiven ve dirtstliik, Sabir, hoggorii ve kararlilik,

2) Egitimde siireklilik anlayisi, Bireysel farklar1 dikkate almak,

3) Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak, Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci,

4) Doga ve cevreyi koruma bilinci, Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
5) Degerlere/ Etik Degerlere, Tarih ve kiiltiir dgelerine baghlik,

6) Siirekli gelisim, Akademik calismalara 6nem vermek,

7) Ahlakli ve erdemli bireyler yetistirmek,

8) Saydamlik, Ogrenci Merkezlilik,

9) Kaliteyi i¢sellestirme,

10) Katilim.
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4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGEST ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 14. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktr.
Hedef1.1  [H.1.1 Oprenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Performans Gostergeleri lBaglanglgDegeri" 1.Yil R.Yil B.yil LLY:I 5. Y1l [izleme Siklig

PG 1.1.1. [lkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
dgrencilerin Tiirkce dersi %70 %73 | %76 | %79 | %82 | %85 1yl
kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG 1.1.2 . [lkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 8grencilerin
matematik dersi %70 %73 %76 %79 %82 %85 1yl
kazanimlarma ulasma
orani (%)

PG 1.1.3.20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik

e %1 %1 | %1 | %1 | %0 | %0 1yil
PG 1.1.4 .20 giin ve tizeri
Oziirlil devamstzlik %15 %15 | %13 | %12 | %11 | %10 1yl

yapan 6grenci orani (%)

5.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligryla
akademik yeterliklerinin artirilmas saglanacaktir.

5.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligyla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.

3 Dijital platformlar araciligryla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Imalar: saglanacaktir.

6.4 [YEP in ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5.5 [YEP icerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

5.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Stratejiler
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Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, l?gceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhlig:
lkazandirilacaktur.
Performans Gostergeleri 'Baglangngegeri“ 1.Yil R2.Yil B.yil L Yil |5 Yil Ilzleme Sikliga
PG 2.1.1. Ogrenci basina
okunan kitap sayis1 25 27 28 30 32 35 1yl
PG 2.1.2. Saglikli ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayis1 4 5 3 2 5 ‘ iyl
PG 2.1.3. Saglikli ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime %90 %91 %92 | %93 | %94 | %95 1yl
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 .Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayis1 g 3 3 4 4 S i
PG 2.1.5 .Cevre bilincinin
artirilmasina y6nelik
verilen egitimlere katilan %90 %91 %92 | %93 | %94 | %95 1yl
6grenci sayisi
PG 2.1.6. Nezaket
kurallarina y6nelik
yapilan etkinlik say1s1 ? - 4 2 2 ; e
S.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden
Stratejiler yararlanmasi saglanacaktur.

S.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

5.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag: sekilde diizenlenecekdir.

S.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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Tablo 16. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

Amag 3 A.3 Egitim ortamlarimn fiziki imkanlar: geligtirilecektir.

Hedef3.1  [H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer
verilecektir.

lPerfo::mans Gostergeleri |Ba§lang1gDegeri“ 1.Yil R.Yil B.yil L Yil IS Yil Ilzleme Siklig1

PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiphaneler, %50 %55 | %58 | %60 | %65 | %70 1yl
atolyeler vb.) sayisi

S1 Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
Stratejiler is birlikleri yapilacaktir.
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Tablo 17. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amacg 4 A.4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarnda ders dis:
etkinliklere katilim oranu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | BasglangigDegeri** 1.Ydl |2.Yal [3.y1l |4.Yal | 5.1l | izleme Siklig
PG 4.1.1. Okulda bir
egitim ve 0gretim
déneminde bilimsel,
i ek e %25 %33 | %36 | %39 | %42 | %45 11l
bir faaliyete katilan
6grenci orant (%)
PG 4.1.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti %40 %42 | %44 | %46 | %48 | %50 1yl
caligmalarma katilan
dgrenci oran (%)
PG 4.1.3. Bir egitim ve
dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. %20 %22 | %24 | %26 | %28 | %30 1yl
etkinliklere katilan
dgrenci oran (%)
PG 4.1.4. Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk feil
oyunlari alt baghginda %45 %55 | %60 | %65 | %70 | %75 y
en az bir faaliyete katilan
dgrenci orani (%)
PG 4.1.5. Okulda bir
egitim ve 9gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlarmna yonelik 2 3 4 5 6 7 1yl
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
51 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas: saglanarak
Stratejiler uliip faal?yet'leriniz.*l etkil:lligi artirilacaktir. by
2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢bziimiine katk
aglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
por, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
aaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
iiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirlacaktir.
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S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullamilacaktir.

56 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara katilmalar:
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

59 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazarimlarma uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar: ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

511 Egitim- 8gretim y1il icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari genligi
yapilacaktir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plamin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitillen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. il ve flge Milli Egitim Midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ilerleme toplantilar:

yavilacaktir. Toplantida bir énceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goristiltp
K _ara baglanacaktir.
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HMill Eitim Miidiichia L 1%
Sayr  :E-29409993-602.04.02-105002877 26.06.2024

Konu :2024-2028 Ddnemi Stratejik Plan:

DAGITIM YERLERINE

Ilgi :a)Bakanhgimiz Strateji Gelistirme Bagkanligiin 30/01/2024 tarihli ve 95491422 savili vazisi.
b) 20/03/2024 tarihii ve 99213416 sayili yazimiz.

Ilgi (a) yaziya istinaden, ilgi (b) yazimizda belirtigimiz {izere, tiim okul’kurumlarimizin
2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlarimn hazirlanmas: ve hazirlanan stratejik planlarn
incelenmesi i¢in 29 Mart 2024 tarihine kadar Midiirliigiimiize gonderilmesi istenmisti.

Kurumunuzea hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plann Miidiirliigiimiiz tarafindan incelenmis olup
uygulanmasinin uygun oldugu degerlendirilmistr.

Soz konusu stratejik plamin ¢ogaltihp onayh suretlerinin muhafaza edilmesi. kurumunuza ait
internet sitesinde yayiunlanmasi ve planda belirtilen calismalarn eksiksiz yapilmasi 6énem arz eumektedir.

Bilgilerinizi ve geregini dnemle rica ederim.

Sakir MARANCI
Miidiir a.
Sube Miidiirii

Eki
Okul’Kurum Listesi (2 sayfa)

Dagitun
Ek Listedeki Okul/Kurum Miidiirliklerine.
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